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REPUBLIKA HRVATSKA

e-mail: opcina-drenje@os.t-com.hr

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA www.drenje.hr
OPCINA DRENJE 0OI1B:18619713818; MB: 02548941
tel. (031)862006; fax (031)862005
KLASA: 112-04/22-01/1 31418 Drenje, Ljudevita Gaja 25

URBROJ: 2158-16-02-22-1
Drenje, 19. listopada 2022.

Na temelju Odluke Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike o
financiranju projekta ""Zazeli — program zaposljavanja Zena — faza 111%, KLASA: 983-
01/22-01/13, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-22-26 od 11. listopada 2022. godine, te ¢lanka
38. Statuta Opcine Drenje ("Sluzbeni glasnik® Opc¢ine Drenje broj 2/21) opcinski naéelnik
Op¢ine Drenje Slavko Desi¢, dipl.ing. objavljuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢éine Drenje na
radno mjesto:

1. REFERENT ZA PROJEKTE EU
- 1 (jedan) izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme od 8 mjeseci, radi obavljanja
privremenih poslova (""ESF PROGRAM - Zazeli bolji Zivot u op¢ini
Drenje 3")

Opis privremenih poslova:

organizacija, planiranje i upravljanje projektom 20%
organizacija i upravljanje ljudskim potencijalima zaposlenim na projektu 10%
uspostavljanje i odrzavanje veze s krajnjim korisnicima projekta 10%
izrada evaluacijskih obrazaca za krajnje korisnike 10%
administrativno vodenje projekta 10%
priprema izvjeséa 10%
podnosenje izvjestaja voditelju 10%
kontrola nabavljene opreme kroz projekt 10%
sudjelovanje u pripremi marketinske aktivnosti 10%

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
— srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
— poznavanje rada na raCunalu

— vozacka dozvola B kategorije

— poloZen drZavni stru¢ni ispit
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Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,

4. ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog Zakona.

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljedece
dokumente:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

3. dokaz o steCenoj strucnoj spremi (preslika svjedodzbe),

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora
0 radu, rjeSenja i si. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene strucne spreme i struke),

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

6. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

9. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kandidatkinje da je suglasan/na sa svim
uvjetima oglasa te koriStenjem i1 obradom osobnih podataka u svrhu provedbe
postupka nakon objavljenog oglasa (izjava se nalazi na Internet stranicama Opéine
Drenje),

10. presliku vozacke dozvole.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom oglasu za osobe
u muSkom rodu uporabljeni su neutralno 1 odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit pod uvjetom da
ispit poloZe u roku od godine dana od prijema u sluzbu.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju od 8 mjeseci, uz obvezni probni rad
od 3 mjeseca, radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme ugovorenog trajanja projekta
ESF PROGRAM pod nazivom: " Zazeli bolji Zivot u op¢ini Drenje 3".

Mijesto rada je u Drenju, Ljudevita Gaja 25.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u kojem sluc¢aju ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavak 1., redoslijedom tocke a) do toc¢ke k), odnosno
zaposlene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne Novine", broj 121/17 i 98/19 — nastavno:
ZOPHBDR), osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. ZOPHBDR, dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i:

1. rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na

temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te

2. dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg

poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Na web stranici Op¢ine Drenje: www.drenje.hr. objavit ¢e se naéin i vrijeme obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru najmanje 5 dana prije odrzavanja. Na istoj web stranici,
objavit e se vrijeme odrzavanja intervjua, najmanje 5 dana prije odrzavanja intervjua.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenc¢anog ili rodnog lista i si.).

U prijavi na natjec¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruéni potpis te se prijavi prilazu svi prilozi.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrZi sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i1 nepotpune prijave nefe se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete oglasa, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na oglas te ¢e o tome biti obavijeStene pisanim putem.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
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Prijave na natjecaj sa dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 5 dana od
dana objave natjecaja na web stranici Op¢ine Drenje.

Prijave se dostavljaju preporuc¢eno putem poste na adresu:

Op¢ina Drenje, Ljudevita Gaja 25, 31418 Drenje, s naznakom "'Prijava na natjecaj
- prijam u sluzbu na odredeno vrijeme — referent za projekte EU."

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Drenje zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti niti jednu ponudu bez
obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvacanja.

Op¢inski nacelnik
Slavko Desié, dipl.ing., v.r.



