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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA DRENJE
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-02/22-01/2
URBROJ: 2158-16-02-22-2

OBAVIJEST O IZBORU KANDIDATKINJA

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 983-
01/22-01/13, URBROJ: 524-07-02-01/3-22-26 od 11. listopada 2022. godine, te Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020.,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014-2020 "Zazeli — program zaposljavanja zena — faza I11",
Kodni broj: UP.02.1.1.16.0372, od 21. listopada 2022. godine, sukladno provedenom Javnom natjecaju za prijam u
radni odnos na odredeno vrijeme na projektu ,,Zazeli — program zapos$ljavanja zena — faza III ,,Zazeli bolji Zivot u
op¢ini Drenje 3, za radno mjesto radnica za potporu i podrSku starijim osobama i/ili nemoénim osobama, Koji je
objavljen na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.burzarada.hzz.hr) dana 2. studenoga 2022.
godine, i na web stranici Op¢ine Drenje: www.drenje.hr, te Poziva na testiranje kandidata putem intervjua od 22. i
23. studenoga 2022. godine, Povjerenstvo je dana 24. studenoga 2022. godine donijelo odluku o prijmu u radni
odnos na odredeno vrijeme za 25 Zena.

Na natjecaju za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme, u sklopu projekta ,,Zazeli — program zaposljavanja Zena
—faza 111 ,,Zazeli bolji Zivot u Op¢ini Drenje 3, za radno mjesto radnica za potporu i podrsku starijim osobama i/ili
nemoc¢nim 0sobama, odabrani su sljedec¢i kandidati:

Dragojka Mihaljevi¢, Bijela vila 6, Ku¢anci Pakovacki (prioritet: zene starije od 50 god)
Vesna Fehir, Stjepana Radi¢a 7, Mandicevac (prioritet: Zene starije od 50 god)

Ljuba Vujci¢, Brac¢e Radi¢a 18, Kuc¢anci DPakovacki (prioritet: Zene starije od 50 god)
Helena Rip, Biskupa A. Mandi¢a 4, Mandi¢evac (prioritet: Zene starije od 50 god)
Ruzica Hamzi¢, Gospodarske sloge 16, Pridvorje (prioritet: Zzene starije od 50 god)
Zorica Boti¢, Ive Markovica 22, Potnjani (prioritet: Zene starije od 50 god)

Snjezana Henc, Ive Lole Ribara 6, Potnjani (prioritet: zene starije od 50 god)
Marinka Raguz, Zvonimirova 33, Drenje (prioritet: Zene starije od 50 god)

Marta Tomsi¢, Ljudevita Gaja 47, Drenje (prioritet: zene starije od 50 god)

10. Anica Blazanovi¢, V. Nazora 46, Paljevina (prioritet: Zene starije od 50 god)

11. DPurdica Hanuljak, Ive Markovic¢a 17, Potnjani (prioritet: Zene starije od 50 god)

12. Lidija Mejdanac, Ive Lole Ribara 31, Potnjani (prioritet: zene starije od 50 god)

13. Anita Bulut, Ive Lole Ribara 80, Potnjani

14. Dubravka Slovi¢, Matije Gupca 19, Slatinik Drenjski

15. RuzZica Franji¢, Kralja Tomislava 40, Preslatinci

16. Tanja Hanuljak, Ive Lole Ribara 58, Potnjani

17. Silvija Susi¢, Matije Gupca 62, Slatinik Drenjski
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18. Anica Lucijak, J. E. Tomica 1, Potnjani

19. Natalija Bobi¢, Kralja Zvonimira 106, Drenje

20. Ankica Zorbas, Bra¢e Radi¢a 16, Slatinik Drenjski
21. Marta Majer, Biskupa A. Mandic¢a 9, Mandiéevac
22. Ivana Krajnovi¢, Ljudevita Gaja 7, Drenje

23. Purdica Sipos, Biskupa A. Mandic¢ac

24. Sanela Franji¢, Kralja Tomislava 24, Preslatinci
25. Sanja Pek, Bana Josipa Jelacica 6, Potnjani

Objavom rezultata temeljem objavljenog javnog natjeaja za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme na web
stranici Opc¢ine Drenje, smatra se da su svi kandidati obavjesteni 0 rezultatima natjecaja. Takoder, o istom ¢e biti
obavijesteni i putem telefona.

Zahvaljujemo svim prijavljenim kandidatima na iskazanom interesu.

U Drenju, 24. studenoga 2022. godine ’
OPCINA DRENJE
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