
 

 

                                                                                                                     

          
REPUBLIKA HRVATSKA 

OSJEČKO-BARANJSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA DRENJE 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

 

KLASA:112-02/22-01/2 

URBROJ: 2158-16-02-22-1 

U Drenju, 17. studenoga 2022. godine 

 

Temeljem Odluke o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natječaja za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 

na projektu „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III „Zaželi bolji život u općini Drenje 3 (KLASA: 024-01/22-

01/52, URBROJ: 2158-16-02-22-1), te Javnog natječaja za prijam u radni odnos na određeno vrijeme na projektu „Zaželi 

– program zapošljavanja žena – faza III „Zaželi bolji život u općini Drenje 3“, Kodni broj: UP.02.1.1.16.0372, 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja, dana 17. studenoga 2022. godine objavljuje 

 

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA PUTEM INTERVJUA 

 

Kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete prijave na Javni natječaj za prijam u radni odnos na određeno vrijeme u 

okviru projekta „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III „Zaželi bolji život u općini Drenje 3“ za radno mjesto: 

- radnica za potporu i podršku starijim osobama i/ili nemoćnim osobama – 25 osoba, na određeno vrijeme za 

vrijeme trajanja projekta, a najduže na 6 mjeseci,  

pozivaju se na testiranje putem intervjua po sljedećem rasporedu: 

 

Utorak, 22.11.2022    Srijeda, 23.11.2022 

 

1. Dragojka Mihaljević– 09:00  1.  Marinka Raguž – 9:00 

2. Vesna Fehir – 09:10   2.  Marta Tomšić – 9:10 

3. Silvija Sušić – 09:20   3.  Danijela Lazar – 9:20 

4. Dubravka Slović – 09:30   4.  Anita Jakšić – 9:30 

5. Natalija Bobić – 9:40   5.  Ankica Zorbas – 9:40 

6. Ljuba Vujčić – 9:50    6.  Sanela Franjić – 9:50 

7. Helena Rip – 10:00    7.  Anica Blažanović – 10:00 

8. Ružica Hamzić – 10:10   8.  Đurđica Hanuljak – 10:10 

9. Silvija Grbić – 10:20   9.  Tanja Hanuljak – 10:20 

10. Zorica Botić – 10:30   10. Lidija Mejdanac – 10:30 

11. Sanja Pek – 10:40    11. Anita Bulut – 10:40 

12. Snježana Henc – 10:50   12. Ružica Franjić – 10:50 

13. Marta Majer – 11:00   13. Anica Lucijak – 11:00 

14. Ivana Krajnović – 11:10   14. Anamarija Mudrinić – 11:10 

15. Đurđica Šipoš – 11:20    15. Ana Marija Tarnaj – 11:20 



 

 

  

Kandidati će o terminu testiranja putem intervjua biti obaviještene i putem telefona.  

Testiranje kandidata putem intervjua održat će se u prostorijama Općine Drenje, Ljudevita Gaja 25, 31418 Drenje. 

 

Za kandidata koji ne pristupi testiranju u točno naznačeno vrijeme, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

 

Pravila testiranja putem intervjua: 

1. Po dolasku na usmeno testiranje, od kandidata će se zatražiti identifikacijska isprava radi utvrđivanja 

identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti testiranju. 

2. Kroz intervju se s kandidatima utvrđuje radno iskustvo, motivacija, prilagodljivost, organizacijske vještine, 

te se vrši bodovanje. 

3. Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju 

ostvarenih bodova, te će sastaviti Izvješće o provedenom postupku. 

4. O rezultatima javnog natječaja o prijmu u radni odnos na određeno vrijeme, kandidati će biti obavješteni 

putem web stranice Općine Drenje – www.drenje.hr, objavom izabranih kandidata. 

 

 

 

Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

http://www.drenje.hr/

