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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE
ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA | 1IZ KOJEG PODRUCJA, TE PRAVNI | DRUGI
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA |
SPOSOBNOSTI

Za radno mjesto: Visi stru¢ni suradnik za prora¢un i gospodarstvo
- 1 izvréitelj/ica, na neodredeno vrijeme

Opis poslova

Visi struéni suradnik za proracun i gospodarstvo obavlja sljedece poslove:
- priprema prijedlog proracuna,
- prati izvrSenje proraéuna,
- organizira i kontrolira knjigovodstveno i financijsko poslovanje Op¢ine,
- organizira i kontrolira obradun plac¢a i novéanih naknada po svim osnovama,
- organizira i kontrolira azuriranje podataka o obveznicima i korisnicima,
- obavlja ostale poslove po potrebi sluzbe i naloga nadredenih u okviru svoje struéne spreme.

Stupan;j slozenosti koji ukljuuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnog
tijela.

Stupanj samostalnosti ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Mjesto rada: Drenje

Podaci o plaéi:

Pla¢a je utvrdena Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 28/10 i 10/23) te placu sluzbenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti
poslova i osnovice za obracun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
1. Pisano testiranje znanja
2. Intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom testiranju.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti:

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine“ broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,
124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25)

4. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine" broj 75/21)

5. Zakon o proraéunu (,Narodne novine* broj 144/21)

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeéaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na
natjeca.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje
odgovarajuée isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozatke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz gore navedenih zakonskih i
podzakonskih odredbi.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristit se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata,
a mobitel je potrebno iskljuéiti.

Pisano testiranje traje najvise 60 minuta.
Za svaki dio provjere kandidati mogu ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natje€aja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativhost, profesionalne ciljeve, razinu iskustva na prijasnjim
odgovarajuéim poslovima i motivaciju za rad u Op¢ini Drenje.

Na intervju kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu natjecaja
sastavlja lzvjeS¢e o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na pismenom testiranju i intervju.

Izvje$ée o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela koji donosi Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono$enja riesenja



0 prijmu u sluzbu.

Protiv rjieSenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
pokrenuti upravni spor.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere na ovoj web stanici.




