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1. PREDGOVOR

Provedbeni program je kratkorocni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave koji izraduje i donosi izvr$no tijelo. Kao provedbeni akt strateSkog planiranja
lokalne razine, ima za cilj osigurati upravnim tijelima jedinice lokalne samouprave, ali i ostalim dionicima
samoupravne jedinice, u€inkovit i djelotvoran alat za provedbu posebnih ciljeva i prioriteta djelovanja te
ostvarenje postavljene vizije razvoja.

Obveza izrade provedbenih programa jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave temelji se na
odredbama ¢lanka 25. stavak 1. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br.
147/14, 123,171 118/18), €lanku 26. stavak 1. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 123/17, 151/22) i ¢lanku 2. stavak 1. tocka 9. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* br. NN 37/2023). Provedbeni program Op¢ine Drenje
izraden je sukladno Uputama za izradu provedbenih programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave Dokument: UI-PPJLP(R)S-Inacica: 2.0
od strane Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije; Koordinacijsko tijelo za sustav
strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske.

Upute su izradene u svrhu osiguravanja ujednacenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne
primjene odredbi zakonodavnog okvira sustava strateskog planiranja i upravljanja javnim politikama, kojim
se ureduje priprema, izrada, provedba, izvjeS¢ivanje, pracenje provedbe i ucinaka te vrednovanje akata
strateSkog planiranja.

Provedbeni programi JLP(R)S osiguravaju provedbu posebnih ciljeva iz Planova razvoja JP(R)S i, ukoliko
je primjenjivo Planova razvoja JLS te poveznicu s proracunom JLP(R)S.

Provedbeni program Op¢ine Drenje za razdoblje 2025. - 2029. donosi Nacelnica kao izvr$no tijelo najkasnije
u roku od 120 dana od dana stupanja na duznost, za mandatno razdoblje, u pravilu na 4 godine.

Provedbenim programom opisuju se prioritetne mjere i aktivnosti za postizanje posebnih ciljeva
utvrdenih u planu razvoja jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave te osigurava poveznica mjera s
odgovaraju¢im stavkama u proracunu Opc¢ine Drenje (aktivnostima i projektima) na kojima je potrebno
planirati sredstva za provedbu. Mjere definirane u provedbenim programima uskladene su s Nacionalnom
razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine, kao hijerarhijski najvi§im aktom strateskog
planiranja sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske.

Strateski plan Opéine Drenje je iznimno vazan alat za upravljanje razvojem Opcine. Njegovi
prioriteti i ciljevi moraju se uvazavati prilikom donoSenja Op¢inskog proracuna i investicijskih programa,
kako nalazu i nacionalne smjernice. Strateski plan Opcine prikazuje gospodarske, drustvene, kulturne i
socioloske aspekte sredine, te predstavlja kljucni ulazni dokument za izradu programskih dokumenata i
konkuriranja na natjecajima prema ministarstvima i projektima EU, temeljem kojeg bi se Op¢ini Drenje
omogucilo koristenje financijskih sredstva iz Strukturnih i Kohezijskih fondova Europske Unije prilikom
provedbe odabranih programa i projekata.

Razvoj Op¢ine zasniva se na vlastitim razvojnim strategijama i opredjeljenjima, ali i na razvojnim
politikama i razvojnim strategijama drugih struktura na koje se razvoj treba oslanjati i s tim strategijama
uskladivati.

Regionalni razvoj predstavlja pokretanje ekonomskih procesa i poticanje koriStenja resursa u slabije
razvijenim regijama s ciljem postizanja ukupnog odrzivog gospodarskog razvoja regije, u skladu s
vrijednostima i o¢ekivanjima poduzetniStva, gradana i posjetitelja.

Provedbeni program je kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja koji pokriva mandatno razdoblje
izvrS$nog tijela nase opcine, a sadrzi viziju, misiju i djelokrug rada, opis izazova i razvojnih potreba, popis
prioriteta s obrazlozenjima, mjere za provedbu ciljeva te okvir za prac¢enje napretka. Svi elementi programa
jasno su povezani s prora¢unom opc¢ine, ¢ime se osigurava realnost i provedivost planiranih aktivnosti.

Nas je cilj je i dalje razvijati Op¢inu Drenje kao mjesto ugodnog Zivota, odrzivog gospodarstva i
oCuvane prirodne i kulturne bastine. Uvjerena sam da ¢e provedba mjera definiranih u ovom dokumentu
znacajno doprinijeti ostvarenju tog cilja.

Op¢inska nacelnica
Lidija Franji¢



2. UVOD

Op¢ina Drenje jedna je od 35 opéina na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije. Smjestena na isto¢nim
obroncima Krndije, u jugozapadnom dijelu Zupanije i prostire se na povrsini od 106,51 km?, §to ¢ini 2,6%
povrsine zupanije. Op¢inu Cine sljedeca naselja: Borovik, Bracevci, Bu¢je Gorjansko, Drenje, Kucéanci
DBakovacki, Mandicevac, Paljevina, Podgorje Bracevacko, Potnjani, Preslatinci, Pridvorje i Slatinik Drenjski,
a administrativno se sjediSte opc¢ine nalazi u Drenju. Opéina na sjeveru grani¢i s op¢inom Podgorac i
Punitovci, na istoku s opéinom Gorjani, na jugu s opéinom Satnica Pakovacka i Levanjska Varos te na zapadu
s gradom Nasice.

Podrucje op¢ine pripada geografskom prostoru istocne Hrvatske. Najveéi dio prostora opcine pripada
podrucju Pakovackog ravnjaka koji na zapadu postupno prelazi u Krndijsko gorje.

Op¢ina Drenje je udaljena 15-tak kilometara od Pakova i ima povoljan geoprometni polozaj jer je duz
grani¢ne zone izmedu brezuljkastog i ravniCarskog terena polozena trasa drzavne ceste D515, koja
predstavlja najznacajniju cestovnu prometnicu na podrucju opcine. Navedena drzavna cesta spaja dva
znacajna prometna ¢vorista isto¢ne Hrvatske: NaSice i Pakovo.

2.1. Djelokrug Opcine Drenje

Op¢ina Drenje, u svom samoupravnom djelokrugu, obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima, i
to osobito poslove koji se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e Dbriga o djeci,

e socijalna skrb,

e primarna zdravstvena zastita,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kultura, tjelesna kultura i Sport,

e zastita potrosaca,

e zastita i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupozarna i civilna zastita,

e promet na svom podru¢ju

e te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Drenje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima
kojima se ureduju navedene pojedine djelatnosti.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvrduju odlukama Op¢éinskog vijeca i
op¢inske nacelnice u skladu sa zakonom i Statutom Opéine Drenje.

2.2. Vizija i misija razvoja

Provedbeni program Op¢ine Drenje za razdoblje 2025-2029 predstavlja kratkoro¢ni strateski akt koji
operacionalizira ciljeve iz hijerarhijski nadredenih dokumenata i stvara jasnu poveznicu s proracunom
op¢ine. Program je nastao u skladu sa Zakonom o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem RH
te odgovara na konkretne razvojne potrebe ove ruralne opcine u Osjecko-baranjskoj Zupaniji.

Predizbornim programom postavljeni su prioriteti razvoja za novo mandatno razdoblje od 2025. do
2029. godine koji definiraju viziju razvoja Op¢ine Drenje. Vizija integrira nasljede i buduénost, snage i
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potencijale Op¢ine Drenje.
Utvrdena vizija za mandatno razdoblje izvr$nog tijela posti¢i ¢e se uvazavajuci prostorne i razvojne
posebnosti Opcine Drenje te osluSkivanjem i uvazavanjem potreba stanovnika.

Op¢inska vizija uskladena je i s vizijom Republike Hrvatske iz Nacionalne razvojne strategije do
2030:

L+Hrvatska je u 2030. godini konkurentna, inovativna i sigurna zemlja prepoznatljivog identiteta i

kulture, zemlja oCuvanih resursa, kvalitetnih Zivotnih uvjeta i jednakih prilika za sve.”

Vizija

- ucinkovita i transparentna uprava koja ée pruzanjem kvalitetnih i svima dostupnih javnih usluga uZivati
povjerenje zainteresiranih strana: stanovnika, subjekata u drustvenim djelatnostima, gospodarskim
subjektima, poslovnim partnerima, nevladinim organizacijama i turistima posjetiteljima Opcine,

- Op¢ina koja ¢e svojim stanovnicima pruziti kvalitetan Zivot visokog europskog standarda,

- Opcina koja ¢e svojim gospodarskim subjektima stvoriti pozitivho poslovno okruzZenje i pretpostavke za
gospodarski rast i razvoj,

- moderna Opcina s izgradenom komunalnom infrastrukturom, zaposlenim stanovnistvom, izgradenim
predskolskim ustanovama, razvijenim gospodarstvom, ocuvanom prirodom i suvremeno uredenom
opcinskom upravom,

- pozeljna turisticka destinacija visokog drustvenog standarda, prepoznatljiva po ocuvanoj kulturnoj i
povijesnoj bastini i kvalitetnim smjeStajnim kapacitetima,

- uspjesna Opcina temeljena na inovacijama i novim znanjima,

- jedna od vodecih uprava po nacinu upravljanja javnim dobrima, u racionalnom koristenju prirodnih
resursa i energetskoj efikasnosti, kreator dugorocno odrzivog razvoja sa aktivnim sudjelovanjem gradana
u unapredenju i zastiti Zivotne sredine,

-digitalizacija, odnosno koristenje naprednih komunikacijsko-informacijskih tehnologija kako bi Opcéina
pruzila brze, jeftinije, sigurnije i kvalitetnije usluge na korist svih svojih stanovnika, kao i posjetitelja,

- pametan i odrziv razvoj Opcine oslanjajuci se na moderne tehnologije i digitalnu transformaciju s ciljem
poboljsanja kvalitete Zivota svih njezinih stanovnika.

Zakljuéno, Op¢ina Drenje je prostor izvrsnih uvjeta za razvoj konkurentnog poduzetniStva, odrzivog
gospodarstva i turisticke djelatnosti koja se pozicionira kao konkurentna i ekoloski osvijeStena opc¢ina, u
kojoj njezini stanovnici s ostalim kljuénim dionicima razvoja svojim znanjem i radom doprinose sveopéem
boljitku i razvoju.

Misija

Misija Opcine Drenje je ucinkovito i odgovorno upravijanje javnim resursima efikasnim i transparentnim
radom opcinske uprave u skladu sa interesima i potrebama svojih gradana i osiguranje uvjeta za
kontinuirani gospodarski i drustveni razvitak Opcine, uz promicanje dobrog gospodarenja, poduzetnistva,
konkurentnosti i inovacija. U skladu s tim, razviti opéinu Drenje sa utjecajem na cjelokupnu regiju gdje
geografski pripada.



Misija je efikasno, pravodobno i transparentno izvrsavanje funkcija i zadataka. Opcéinska uprava nastojat
Ce svojim djelovanjem uvijek biti u sluzbi svojih gradana te im omoguditi participiranje u odlucivanju, a
odgovornim upravijanjem javnim dobrima i nadasve pravodobnim, objektivnim i transparentnim
informiranjem i ostalim svojim aktivnostima raditi na unapredenju kvalitete Zivota.

Opcina Drenje ce i dalje raditi na ucinkovitom upravljanju javnim resursima, transparentnom provodenju

razvojnih projekata i poticajnih mjera te kontinuiranom unapredenje komunalne i drustvene infrastrukture

u svrhu poboljsanja kvalitete Zivota svih stanovnika, uz odgovorno koristenje prirodnih resursa i ocuvanje
kulturne bastine.

2.3. Organizacijska struktura upravnih tijela Opcéine Drenje

Op¢ina Drenje ustrojena je prema sljedecoj organizacijskoj strukturi:

Op¢insko vijece - predstavnicko tijelo koje donosi akte u okviru djelokruga Opéine te obavlja druge poslove
u skladu sa zakonom i Statutom Op¢ine.

Op¢inska nacelnica - izvrsno tijelo Opcine koje zastupa Opcinu i odgovorno je za zakonito i pravilno
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine.

Jedinstveni upravni odjel - upravno tijelo koje obavlja stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe
Op¢inskog vijeca i Opcinske nacelnice, kao i poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine odredene zakonom

i drugim propisima.

Organizacijska struktura omoguc¢ava u¢inkovito planiranje, provedbu i pracenje strateskih ciljeva i
mjera te osigurava kontinuiranu koordinaciju svih aktivnosti bitnih za razvoj opcine.



OPCINA DRENJE

JEDINSTVENI
NACELNICA UPRAVNI OPCINSKO VIJECE
ODJEL

PROCELNIK JUO

ADMINISTRATIVNA
TAJNICA

Pravilnikom o utvrdivanju proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog proracuna i
proracunskih i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
te o nacinu vodenja Registra proracunskih i izvanproracunskih korisnika utvrduju se proracunski i
izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna i proracunski i izvanproracunski korisnici prorac¢una jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te nacin vodenja Registra proracunskih i izvanproracunskih
korisnika.

Proracunski korisnici drzavnog proracuna i proracunski korisnici proracuna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave jesu drzavna tijela, ustanove, vije¢a manjinske samouprave, proracunski fondovi i
mjesna samouprava Ciji se rashodi za zaposlene 1/ili materijalni rashodi osiguravaju u proracunu.

Op¢ina Drenje nama proracunskih korisnika.

Trgovacko drustvo u kojem Op¢ina Drenje ima vlasnicki udio, vrlo je vazno za zapoSljavanje te znatno
pridonosi cjelokupnoj gospodarskoj aktivnosti, posebno stoga §to pruza usluge od javnog interesa s
osobinama javnog dobra.

Trgovacko drustvo u vlasnistvu Opéine Drenje je:

- Drinak d.o.0. Drenje

Trgovacka drustva u suvlasnistvu Op¢ine Drenje su:

- bakovacki vodovod d.o.o.

- Univerzal d.o.o. DPakovo.



3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA OPCINE DRENJE

Kratkoro€ni razvojni izazovi:

Infrastrukturni razvoj: Opcina Drenje suoCava se s potrebom kontinuiranog ulaganja u
prometnu i komunalnu infrastrukturu. Posebno je vazno odrzavanje i modernizacija lokalnih cesta,
poboljsanje vodoopskrbnog sustava te dogradnja kanalizacijske mreZze u pojedinim naseljima. Planirana
ulaganja u gradnju i rekonstrukciju cesta te dodatna sredstva za komunalnu infrastrukturu predstavljaju
klju€an korak u rjesavanju ovog izazova.

Demografska revitalizacija: Kao i mnoge ruralne op¢ine, Drenje se suocava s demografskim
izazovima - odlaskom mladih te starenjem stanovnistva. Potrebno je kreirati uvjete koji ¢e potaknuti
mlade obitelji na ostanak, Sto ukljucuje razvoj predskolskih ustanova, kvalitetnu socijalnu skrb te
stvaranje novih radnih mjesta.

Energetska tranzicija i zastita okolisa: Op¢ina mora odgovoriti na izazove klimatskih promjena
kroz razvoj obnovljivih izvora energije, poboljSanje energetske ucinkovitosti javnih zgrada te odrzivo
gospodarenje otpadom. Planirani projekt razvoja zelene infrastrukture pokazuje predanost ovom cilju.

Digitalizacija javnih usluga: Modernizacija opcinske uprave kroz digitalizaciju postupaka i
povecanje dostupnosti e-usluga gradanima predstavlja vazan izazov u povecanju ucinkovitosti javne
uprave.

Kratkoro¢ni razvojni potencijali:

Turisticki potencijal jezera Borovik: Akumulacijsko jezero Borovik predstavlja najveéi
razvojni potencijal Op¢ine. Ulaganja u uredenje obale te projekt Borovik-Koritnjak Trail omogucit ¢e
razvoj rekreativnog i ekoturizma, $to moze znacajno doprinijeti lokalnom gospodarstvu i zaposljavanju.

EU fondovi kao razvojni akcelerator: Op¢ina je pokazala sposobnost privlacenja EU sredstava,
Sto omogucuje realizaciju vecih razvojnih projekata i poboljSanje kvalitete zivota gradana kroz projekte
poput "Zazeli" programa.

Poljoprivredni potencijal: Ruralni karakter op¢ine omogucuje razvoj odrzive poljoprivrede,
agroturizma te prepoznavanje lokalnih proizvoda, §to moze doprinijeti gospodarskom rastu i stvaranju
novih radnih mjesta.

Socijalna kohezija i aktivno gradanstvo: Jak civilni sektor s brojnim udrugama te podrska
op¢ine njihovom radu predstavlja potencijal za razvoj lokalnih inicijativa i jatanje zajedniStva.

Strateska pozicija za meduopéinsku suradnju: Clanstvo u razvojnim partnerstvima omoguéuje
Op¢ini pristup ve¢im projektima i dijeljenje najboljih praksi s drugim jedinicama lokalne samouprave,
Sto povecava ucinkovitost koriStenja dostupnih resursa.

Opéina Drenje ima jasnu viziju razvoja kroz Cetiri glavna prioriteta:

- razvoj gospodarstva s naglaskom na poljoprivredu i turizam,

- unaprjedenje infrastrukture i odrzivo upravljanje resursima,

- poboljsanje kvalitete zivota te

- jacanje institucionalnih kapaciteta.

Uspjesno rjeSavanje identificiranih izazova uz maksimalno iskoriStavanje postoje¢ih potencijala
omogucéit ¢e Opcini da postane prepoznatljiva turisticka destinacija s kvalitetnim uvjetima Zivota za
svoje gradane.



4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH AKATA STRATESKOG
PLANIRANJA

1. Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetniStva, poljoprivrede i turizma
Razvoj konkurentnog malog i srednjeg poduzetnistva, poljoprivrede i turizma u Op¢ini Drenje usmjeren,
je na poticanje poduzetnicke klime i jacanje konkurentnosti ovih sektora kako bi se doprlo do
kvalitetnijeg gospodarskog rasta i ve¢eg zaposljavanja.
Program ukljucuje nekoliko klju¢nih elemenata:

- Poticanje inovacija i digitalizacije u gospodarstvu, $to zna¢i uvodenje novih tehnologija i
modernih poslovnih praksi kod lokalnih poduzetnika kako bi se poveéala njihoval
konkurentnost.

- Podrska poljoprivredi, osobito kroz edukaciju i modernizaciju poljoprivrednih gospodarstava,
kao 1 povezivanje s turistickom ponudom kako bi se razvijali odrzivi i konkurentni oblici
proizvodnje i plasman proizvoda.

- Razvoj turizma kroz jacanje kapaciteta smjeStaja, produljenje trajanja turistickog boravka i
obogacivanje turisticke ponude brojnim manifestacijama i aktivnostima. Posebno se potice
razvoj specifi¢nih oblika turizma kao §to su izletnicki, ribolovni i lovni turizam.

- Ulaganje u turisticku infrastrukturu kao i promocija i razvoj turisticke regije kako bi Op¢ina
Drenje postala prepoznatljiva destinacija s cjelovitim turistickim dozivljajem.

Cilj je kroz sve ove mjere stvoriti privlaéno i konkurentno okruzenje koje ¢e omoguditi lokalnim
poduzetnicima, poljoprivrednicima i turistickim djelatnicima rast i razvoj, povecati zaposlenost i
doprinijeti ukupnoj kvaliteti zivota u Op¢ini Drenje.

2. Unaprjedenje kvalitete Zivota, infrastrukture i odrZivo upravljanje prostorom i resursima

Prioritet je usmjeren na pobolj$anje svakodnevnih uvjeta Zivota stanovnika Opéine Drenje kroz razvoj
i modernizaciju komunalne, prometne i drustvene infrastrukture te uc¢inkovito i odgovorno koristenje
prostora i prirodnih resursa. U okviru ovog prioriteta obuhvadena su ulaganja u izgradnju,
rekonstrukciju i odrzavanje lokalnih cesta, javnu rasvjetu, vodoopskrbni sustav, uredivanje javnih i
zelenih povrsina, uredenje komunalnih objekata i drustvenih domova te infrastrukturna rjeSenja vezana
uz razvoj turistickog potencijala (npr. jezero Borovik i pratece sadrzaje).

Posebna paznja posvecuje se provedbi projekata gospodarenja otpadom, zastite okolisa i primjene mjera
energetske ucinkovitosti, ukljucujuci projekte zelene infrastrukture i obnovljivih izvora energije.
Planira se i odrzivo upravljanje prostorom kroz izradu i azuriranje prostornih i urbanistickih planova,
vodenje komunalnog gospodarstva u skladu s vaze¢im propisima te uredenje prostora na nacin koji $titi
krajolik i prirodne resurse, a istodobno omogucuje daljnji gospodarski i drustveni razvoj.
Realizacijom planiranih projekata i aktivnosti osigurat ¢e se viSa razina sigurnosti u prometu i javnom
prostoru, bolja povezanost naselja, kvalitetnije komunalne usluge, oCuvanje okoliSa te stvaranje
ugodnijeg i funkcionalnijeg Zivotnog okruzenja za sve stanovnike Op¢ine Drenje.

3. Poboljsanje kvalitete Zivota i ljudski potencijali

Ovaj prioritet usmjeren je na stvaranje poticajnog okruzenja za zivot i rad svih stanovnika Opcine
Drenje, s naglasenim fokusom na jacanje ljudskih potencijala te demografsku revitalizaciju. Obuhvacal
ulaganja u drustvenu infrastrukturu, razvoj i provedbu programa socijalne skrbi, potporu ranjivim|
skupinama, unapredenje kulturnih, sportskih i rekreativnih sadrzaja te o¢uvanje lokalne tradicije i
identiteta.

Mjerama i projektima poticat ¢e se aktivno sudjelovanje svih gradana u druStvenom Zivotu, potpora
radu udruga i volonterskim inicijativama, razvoj obrazovnih programa i cjelozivotnog ucenja te
unaprjedenje dostupnosti i kvalitete predSkolskog odgoja, Skolstva i izvanskolskih aktivnosti.
Planirana je i podrska mladima kroz stipendiranje, sufinanciranje prijevoza i programe zapos$ljavanja,
kao i pomo¢ obiteljima s djecom.

Poseban naglasak stavlja se na razvijanje i pruzanje socijalnih usluga koje omogucuju starijim
osobama, osobama s invaliditetom i socijalno ugrozenima dostojanstven i aktivan zivot u zajednici —|
ukljucujuci programe pomoci u kuci, projekt Zazeli — prevencija institucionalizacije te razlicite oblike|
jednokratnih financijskih potpora.

Provedbom ovog prioriteta podizat ¢e se druStvena kohezija, smanjivati socijalne nejednakosti i
8




osiguravati jednake mogucénosti za sve gradane, s ciljem da Opéina Drenje bude sigurna, ukljuciva i
privla¢na sredina za zivot sadasnjih i buduéih generacija.

4. Jacanje institucionalnih kapaciteta

Ovaj prioritet usmjeren je na povecanje ucinkovitosti, transparentnosti i otpornosti javne uprave
Op¢ine Drenje kroz razvoj ljudskih resursa, unapredenje organizacijskih procesa te modernizaciju,
rada uz primjenu digitalnih tehnologija. Cilj je stvoriti profesionalan, dobro organiziran i gradanima|
usmjeren sustav lokalne samouprave koji moze ucinkovito planirati, provoditi i pratiti projekte,
osobito one financirane iz europskih fondova i nacionalnih izvora.

Aktivnosti unutar ovog prioriteta obuhvacaju: jacanje kapaciteta zaposlenika kroz kontinuiranu|
edukaciju, stru¢na usavrSavanja i razmjenu dobrih praksi, razvoj i provedbu internih procedura i
sustava za kvalitetnije strateSko planiranje i upravljanje projektima, digitalizaciju op¢inskih usluga i
procese informatizacije uprave, radi pojednostavnjenja komunikacije s gradanima i poduzetnicima te
povecanja dostupnosti e-usluga, osiguranje tehnicke i administrativne podrske za pripremu i provedbu
sloZenih projekata, ukljucujuéi i prekograni¢nu te meduopcinsku suradnju, jacanje participativnog
upravljanja kroz ukljucivanje gradana, mjesnih odbora i civilnog sektora u kreiranje opcinskih
politika.

Provedbom ovog prioriteta povecat ¢e se sposobnost Opcine Drenje da pravodobno i ucinkovito
odgovori na potrebe zajednice, uskladi svoje djelovanje s razvojnim ciljevima iz strateskih|
dokumenata te poveca povlacenje vanjskih izvora financiranja. Dugorocno, to znaci bolju iskoristivost
resursa, brzu provedbu projekata i jaCu povezanost izmedu opc¢inske uprave i gradana.




5. MJERE ZA PROVEDBU ODABRANIH POSEBNIH CILJEVA S KLJUCNIM
AKTIVNOSTIMA I PRIPADAJUCIM POKAZATELJIMA REZULTATA

1. M.1. Unapredenje lokalne uprave i administracije — Op¢ina Drenje

Op¢inska uprava Opéine Drenje organizirana je putem Jedinstvenog upravnog odjela, koji obavlja poslove

iz samoupravnog djelokruga sukladno Zakonu o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i Statutu

Op¢ine Drenje. Transparentnim i redovitim radom doprinosi razvoju op€ine i osigurava ucinkovito

upravljanje komunalnim i javnim sluzbama. Mjera je usmjerena na modernizaciju i u¢inkovitost rada lokalne

uprave Opcine Drenje kroz digitalizacijuposlovnih procesa, osposobljavanjei struéni
razvoj zaposlenika te implementaciju suvremenih informatickih sustava.

Mjera se financira iz Razdjela 001 PREDSTAVNICKA 11ZVRSNA TIJELA, Programa

1001 Poslovanje Op¢inskog vijeca i ured nacelnika, iz proracuna Op¢ine Drenje.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:
A100101- POSLOVANIJE OPCINSKOG VIJECA I URED NACELNIKA

A100102- LOKALNI IZBORI

A100103- SAVJET MLADIH OPCINE DRENJE

Cilj mjere: osigurati kvalitativno i u¢inkovito funkcioniranje predstavni¢kog i izvr§nog tijela op¢ine, povecati
transparentnost i participaciju gradana, unaprijediti stru¢nost zaposlenika kroz edukacije, te modernizirati i
digitalizirati upravne procese.

Financijski okvir (procjena u EUR):
Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
001 PREDSTAVNICKA I  48.400,00 50.700,00 53.200,00 53.000,00 53.000,00
IZVRSNA TIELA,
Program 1001

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelj Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost = vrijednost = vrijednost = vrijednost = vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj sjednica Opcinskog vijeca 6 6 6 6 6
Broj donesenih odluka izvr$nog 45 65 65 65 45
tijela

Kljuéne aktivnosti:

1. Odrzavanje sjednica Opcinskog vije¢a i rada izvrSnog tijela - redovito odrzavanje sjednica
Op¢inskog vijec¢a i radnih tijela, ukljucujuci pripremu, sazivanje i vodenje sjednica te donoSenje
odluka i akata potrebnih za funkcioniranje opcine;

2. Provedba procesa javnog savjetovanja i informiranja gradana - implementacija mehanizama za
transparentno informiranje gradana kroz sluzbene internetske stranice, organizaciju javnih poziva,
savjetovanja i drugih oblika participativnog upravljanja;

3. Digitalizacija i modernizacija upravnih procesa - unaprjedenje informatickih sustava i digitalizacija
administrativnih postupaka s ciljem povecanja ucinkovitosti i dostupnosti usluga gradanima;

4. Jacanje rada Savjeta mladih i poticanje uklju¢enosti mladih - razvoj programa i aktivnosti za mlade
kroz rad Savjeta mladih Opéine Drenje, organizacija edukacija i inicijativa koje poti¢u aktivno
sudjelovanje mladih u lokalnom razvoju.

SC 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
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2. M.2 Financiranje aktivnosti Jedinstvenog upravnog odjela

Svrha mjere je osiguranje redovnog rada upravnih tijela te povecanje djelotvornosti i ucinkovitosti.
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje organiziran je kao osnovna sluzba za provedbu zakonskih i upravnih
poslova samouprave, administracije i komunalnih djelatnosti, u skladu s vaze¢im zakonodavstvom RH i
Statutom Opcine. Financiranje ove jedinice osigurava kontinuitet i kvalitetu upravnog rada s ciljem
modernizacije, u¢inkovitosti i dostupnosti usluga stanovnicima te potpore razvoja lokalne zajednice.

Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel, Programa 1002 POSLOVANIJE
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODIJELA i Programa 1003 OPREMANIJE I INFORMATIZACIJA
OPCINSKE UPRAVE , te iz vlastitog proraduna Op¢ine Drenje predvidenog za razdoblje 2025.-2029.
Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje. Glavne aktivnosti prema oznakama iz proracuna:
A100201 POSLOVANJE OPCINSKE UPRAVE

A100301 OPREMANIJE I INFORMATIZACIJA OPCINSKE UPRAVE

Cilj mjere: Omoguciti kontinuirano, kvalitetno, transparentno te pravno uskladeno djelovanje Jedinstvenog
upravnog odjela kao klju¢ne sluzbe u provedbi lokalne politike i pruzanju usluga gradanima, uz stalno
unaprjedenje tehnickog i kadrovskog kapaciteta.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (procjena u EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Program 1002 POSLOVANIJE 506.500,00 | 531.300,00 | 557.300,00 | 557.300,00 | 557.300,00
JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA i Program 1003
OPREMANIJE I
INFORMATIZACIJA
Pokazatelji rezultata:
Pokazatel] Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj obradenih upravnih 1.800 1.850 1.900 1.950 2.000
predmeta

Kljucne aktivnosti:

Redovita realizacija zakonski propisanih upravnih i administrativnih poslova te pruzanje kvalitetnih usluga

gradanima i gospodarskim subjektima
Upravljanje financijskim i materijalnim resursima u skladu s planom i prorac¢unskim odlukama

Kontinuirana edukacija i stru¢no usavrSavanje zaposlenika u skladu sa suvremenim standardima javne uprave
Implementacija digitalnih rjeSenja i modernizacija internih procesa radi

dostupnosti.

SC 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
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3. M.3. Aktivna politika zapoSljavanja

Svrha mjere je povecanje stope zaposlenosti, posebice mladih, dugotrajno nezaposlenih i ranjivih skupina,
izgradnja lokalne radne snage kroz edukacije, poticanje samozaposljavanja te razvoj kompetencija za rad i
samozaposljavanje, uz istovremeno podizanje kvalitete javnih i komunalnih usluga te razvoj novih
gospodarskih subjekata. Mjera se financira [z Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel, Program 1007
Odrzavanje javnih povrSina Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.

Glavne aktivnosti prema prora¢unskim oznakama:
A100702 REVITALIZACIJA JAVNIH POVRSINA - JAVNI RADOVI

Cilj mjere: smanjiti nezaposlenost u op¢ini kroz javne radove i potpore, jacati kompetencije domace radne
snage kroz edukacije, a time i podizati kvalitetu lokalnih usluga i gospodarstva, ojacati poduzetnicku klimu
kroz savjetodavne i financijske potpore.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (procjena u EUR prema projekciji proracuna i programima za javne radove i podrsku

zaposljavanju):
Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002 13.300,00 14.000,00 14.800,00 14.800,00 14.800,00
Jedinstveni upravni
odjel, Program 1007

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelj Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Broj osoba ukljucenih u javne 5 5 7 8 8
radove

Kljucne aktivnosti:

e Provedba i sufinanciranje javnih radova s komponentom zaposljavanja tesko zaposljivih i dugotrajno
nezaposlenih osoba na uredenju i odrzavanju javnih povrsina;

e Organizacija stru¢nih edukacija i osposobljavanja za rad i samozaposljavanje (koriStenje pesticida,
tehnicki pregledi prskalica, priprema za EU projekte);

e Savjetodavna i financijska potpora pri osnivanju OPG-ova i obrta, te promocija poduzetnistva i
samozaposljavanja;

¢ Jacanje socijalne ukljuCenosti ranjivih skupina kroz javne radove i projekte.

SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi.

4. M.4. Upravljanje opéinskom imovinom

Svrha mjere: Svrha mjere je osiguranje sustavnog odrzavanja, obnove i funkcionalnosti nekretnina i opreme

u vlasnistvu Op¢ine Drenje. To ukljucuje redovno tekuce i investicijsko odrzavanje drustvenih domova te

razvoj infrastrukture u poslovnim zonama, ¢ime se podiZe standard javnih usluga, osiguravaju sigurni uvjeti
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za rad udruga i gradana te stvaraju preduvjeti za gospodarski rast i privlacenje investicija. Mjera se financira
Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Program 1004 Odrzavanje i gradnja gradevinskih objekata — poslovni
objekti.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje

Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:
A100401- ODRZAVANIJE POSLOVNIH OBJEKATA
A100402- POSLOVNA ZONA

Ciljevi: Osigurati visoku razinu funkcionalnosti i energetske u¢inkovitosti svih objekata u vlasnistvu Opcine,
smanjiti troskove poslovanja kroz redovito odrzavanje te razviti osnovnu infrastrukturu poslovne zone za
prihvat novih gospodarskih subjekata.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029

Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel, program
1004

153.400,00 156.000,00 168.900,00 168.900,00 168.900,00

Pokazatelji rezultata:

Pokazatel]

Pocetna
vrijednost
2025.

Ciljna
vrijednost
2026.

Ciljna
vrijednost
2027.

Ciljna
vrijednost
2028.

Ciljna
vrijednost
2029.

Broj

2

4

4

4

4

obnovljenih/opremljenih
objekata

Kljuéne aktivnosti:

1. Redovito tekuce i investicijsko odrzavanje zgrada opc¢inske uprave i drustvenih domova (energetska
potrosnja i popravci).

2. Priprema i opremanje infrastrukture u poslovnim zonama radi privlacenja investitora.

3. Upravljanje ugovorima o zakupu i kori§tenju javnih prostora.

SC 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom

5. M.5 Civilna zaStita i vatrogastvo
Svrha mjere je osiguranje visoke razine sigurnosti stanovnika, zastita imovine i okoli$a od pozara i drugih
ugroza. To se postize kroz kontinuirano financiranje redovne djelatnosti dobrovoljnih vatrogasnih drustava,
nabavu i modernizaciju vatrogasnih vozila i opreme, te sustavno opremanje i razvoj civilne zastite za
ucinkovito djelovanje u kriznim situacijama. Mjera se financira iz Razdjel 002 Jedinstveni upravni odjel;
Program 1008 Ostale komunalne usluge.
Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.
Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:

Glavne aktivnosti prema prora¢unskim oznakama

A100803 — Civilna zastita
A100804 — Protupozarna zastita
A100808 — Vatrogasna vozila
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Cilj mjere: Osigurati maksimalnu operativnu spremnost zurnih sluzbi na podru¢ju Opéine Drenje, podici
razinu preventivne zastite od pozara te osiguranje adekvatne tehnicke opremljenosti za zastitu i spasavanje

ljudi i imovine.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Program
1008 Ostale
komunalne usluge.
65.900,00 69.200,00 72.600,00 72.600,00 72.600,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatel] Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj vatrogasnih intervencija 24 24 24 24 24
Broj osposobljenih ¢lanova 35 35 35 35 35
DVD-a

Kljucne aktivnosti:

1. Organizacija stru¢nih edukacija za vatrogastvo i civilnu zastitu, redovite vjezbe spasavanja i
osposobljavanje ¢lanova DVD-a

2. Nabava, obnova i zamjena opreme i vozila prema potrebama zurnih sluzbi i intervencija

3. Suradnja s lokalnim udrugama i institucijama u podizanju sigurnosti, informiranju gradana te
promoviranju preventivnih mjera.

4. Opremanje i edukacija postrojbi Civilne zastite Op¢ine Drenje za djelovanje u kriznim situacijama.

Strateski cilj 7. Sigurnost za stabilan razvoj

6. M.6. Razvoj poljoprivrede i ruralnog prostora

Svrha mjere je poticanje razvoja i modernizacije poljoprivrednih gospodarstava, obrtniStva i turistiCke
ponude na ruralnom podrucju Opcéine Drenje. Kroz financijske potpore i sudjelovanje u projektima
turistickog udruzivanja, mjera nastoji ojacati lokalnu ekonomiju, povecati konkurentnost domacih proizvoda
te valorizirati prirodne i kulturne potencijale opc¢ine. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni
odjel; Program 1008 Ostale komunalne usluge i Program 1009 Turizam.

NadlezZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje.
Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama (kljuéne):
A100802 — Program razvoja i poticanja poljoprivrede, obrtniStva i turizma

A100901 — Projektno udruzivanje TZ grada Pakova i JLS Dakovstine

Cilj mjere: Povecati odrzivost i konkurentnost lokalne poljoprivredne proizvodnje, potaknuti otvaranje novih
obrta te pozicionirati Op¢inu Drenje kao prepoznatljivu destinaciju ruralnog i izletnickog turizma.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (EUR):
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Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Program
1008 Ostale
komunalne usluge i
Program 1009
Turizam. 5.000,00 5.300,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj odrzanih edukacija 8 9 10 10 10
poljoprivrednika
Broj novoosnovanih ili 5 5 6 6 6
prosirenih OPG-ova

Kljucéne aktivnosti:

1. Organizacija stru¢nih edukacija za poljoprivrednike o suvremenim tehnologijama, ekoloskoj proizvodnji,
EU standardima i moguénostima financiranja

2. Dodjela potpora za modernizaciju OPG-ova, nabavu suvremene mehanizacije i opreme te ulaganja u
poljoprivredne objekte

3. Ulaganja u ruralnu infrastrukturu: rekonstrukcija poljskih puteva, sustava navodnjavanja i druge
infrastrukture povezane s poljoprivredom

4. Podrska u razvoju prepoznatljivih lokalnih proizvoda, certificiranju kvalitete 1 promociji kroz vinsku
cestu i agro-turizam.

Strateski cilj 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva

7. M.7. Odrzavanje komunalne infrastrukture

Svrha mjere je osiguranje funkcionalne, sigurne i uredne komunalne infrastrukture na cijelom podrucju
Op¢ine Drenje. To ukljucuje kontinuirano odrzavanje nerazvrstanih cesta, poljskih puteva, sustava javne
rasvjete 1 groblja, kao i provodenje aktivnosti odrzivog gospodarenja otpadom kroz sanaciju odlagalista te
brigu o zastiti okoliSa, zbrinjavanju napustenih Zivotinja, osiguranje funkcionalne i uredne komunalne
infrastrukture kroz odrzavanje cesta, rasvjete i groblja, odrzivo gospodarenje otpadom, te osiguranje planskih
dokumenata za op¢i prostorni razvoj Op¢ine. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel;
Programi 1005, 1006, 1007 i 1008.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.

Glavne aktivnosti prema prorac¢unskim oznakama:

A100501 — Odrzavanje cesta

A100601 — Odrzavanje javne rasvjete

A100701 — Odrzavanje groblja

A100801 — Odrzavanje deponije i ostale komunalne usluge (ukljucujuéi prostorno planiranje unutar te
stavke)

A100805 — Zbrinjavanje napustenih Zivotinja

A100807 — Sanacija odlagalista neopasnog otpada Kosinac (monitoring)

Cilj mjere: Unaprijediti kvalitetu svakodnevnog zivota stanovnika kroz funkcionalnu komunalnu
infrastrukturu, osigurati visoke standarde komunalne higijene te smanjiti negativne utjecaje na okoli§ kroz
odrzivo upravljanje resursima.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.
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Financijski okvir (EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Programi
1005, 1006, 1007 1
1008 567.600,00 575.300,00 603.500,00 603.500,00 603.500,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj obnovljenih dje¢jih igralista 2 3 3 4 4
Koli¢ina odvojenog komunalnog 120 140 160 180 200
otpada (t)

Kljucéne aktivnosti:

1. Redovito nasipavanje i sanacija nerazvrstanih cesta, poljskih i seoskih puteva te provedba zimske
sluzbe radi sigurnosti prometa i dostupnosti svih naselja.

2. Odrzavanje i popravak javne rasvjete, zamjena rasvjetnih tijela te osiguranje energetskih potreba svih
naselja.

3. Odrzavanje, ¢is¢enje, uredivanje i prosirenje groblja, mrtvacnica te javnih zelenih povrSina.

4. Organizacija i provedba odrzavanja sustava atmosferskih voda i odvodnje radi prevencije Steta od
oborinskih i buji¢nih voda.

5. Redovito odrzavanje i kontrola (monitoring) zatvorenog odlagali$ta neopasnog otpada ,,Kosinac*.

6. Zbrinjavanje napustenih i izgubljenih zivotinja putem ovlastenih sluzbi.

Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

8. M.8. Ulaganja u komunalnu infrastrukturu

Svrha mjere je sustavno ulaganje u kapitalne infrastrukturne projekte koji su kljucni za dugoro¢ni razvoj
Op¢ine Drenje. To obuhvaca izgradnju i rekonstrukciju nerazvrstanih cesta, modernizaciju javne rasvjete
LED tehnologijom, proSirenje vodoopskrbnog sustava te znacajna ulaganja u drustvenu i turistiCku
infrastrukturu, ukljucujuci uredenje obale jezera Borovik, izgradnju kuc¢a oprostaja i revitalizaciju drustvenih
domova u svim naseljima opc¢ine. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Programi
1005 (dio) -Obuhvaca samo aktivnost A100502 (Gradnja cesta — 275.000,00 EUR) , 1006 (dio)- Obuhvaca
gotovo sve aktivnosti tog programa (gradnju, dokumentaciju, opremanje), osim aktivnosti A100601
(Odrzavanje javne rasvjete — 90.000,00 EUR) koja je u Mjeri 7 i 1018 (dio)- Obuhvaca samo kapitalni projekt
K101802 (Borovik-Koritnjak Trail — 150.000,00 EUR), dok je projekt izgradnje djecjeg vrtica (K101801 —
66.400,00 EUR) dodijeljen Mjeri 13.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje.

Glavne aktivnosti prema prora¢unskim oznakama ukljucuju:
A100502 — Gradnja i rekonstrukcija cesta
A100623 — Uredenje obale akumulacijskog jezera Borovik
A100608 — Izgradnja kuca oprostaja
K101802 — Kapitalni projekt - Borovik - Koritnjak Trail
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A100603 — Izgradnja vodoopskrbnog sustava

A100602 — Izgradnja javne rasvjete

A100611 — Izgradnja pomoéne zgrade skladista u Drenju

Ostale aktivnosti u Programu 1006

A100605- Uredenje kanala

A100607 -Izgradnja autobusne ¢ekaonice

A100609 - Izgradnja drustvenog doma u Mandi¢evcu

A100610 - Opremanje drustvenog doma u Drenju

A100613 - Opremanje drustvenog doma u Podgorju Brac¢evackom
A100614 - Rekonstrukcija drustvenog doma u Buc¢ju Gorjanskom
A100615 - Adaptacija drustvenog doma u Paljevini

A100617 - Adaptacija zgrade na nogometnom igralis§tu u Mandicevcu
A100618 - Radovi na druStvenom domu u Slatiniku Drenjanskom
A100619 - Opremanje druStvenog doma u Preslatincima

A100620 - Izgradnja objekta na igralistu NK "Slavonac" Slatinik Drenjanski
A100625 - Opremanje drustvenih domova

Cilj mjere: Osigurati modernu i funkcionalnu osnovnu infrastrukturu, povecati razinu javnih usluga u svim
naseljima te stvoriti preduvjete za razvoj turizma i o€uvanje okolisa kroz odrziva infrastrukturna rjeSenja.

Rok provedbe je do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjela 002
Jedinstveni upravni
odjel; Programi
1005 (dio), 1006
(dio) i 1018 (dio) 1.563.700,00 1.011.700,00 | 1.061.600,00 | 1.061.600,00 | 1.061.600,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj opremljenih/obnovljenih
drustvenih objekata 2 4 6 8 10
Broj zavrsenih kapitalnih
infrastrukturnih projekata 3 5 7 9 12
Kljucne aktivnosti:

1. Izgradnja i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta te modernizacija javne rasvjete (LED tehnologija).
2. Uredenje i opremanje obale jezera Borovik (kapitalni radovi).
3. Izgradnja i adaptacija druStvenih domova (Mandi¢evac, Bucje, Paljevina, Slatinik, Preslatinci).
4. Izgradnja kuéa oprostaja i pratece infrastrukture na grobljima.

Strateski cilj 8. Ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost

9.

M.9. Zastita ¢ovjekove prirode i okoliSa

Osiguranje odrzivog razvoja Opcéine kroz zastitu prirodnih resursa, sanaciju odlagali§ta otpada te jacanje
otpornosti na klimatske promjene. Mjera se fokusira na sanaciju i monitoring odlagaliSta Kosinac,
digitalizaciju op¢inskih usluga (,,Pametna opc¢ina“) te osiguranje sredstava za sanaciju Steta od elementarnih
nepogoda. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Program 1008 i Program 1018.
NadlezZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje.

Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:
A100806 — Projekt pametne opcine: Digitalna rjeSenja za u¢inkovitije upravljanje resursima
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A100809 — Elementarne nepogode

Cilj mjere: Povecati razinu zastite okolisa i prirode kroz kapitalna ulaganja u zelenu infrastrukturu, osigurati
dugoro¢no odrzivo gospodarenje otpadom te ojacati sustav otpornosti na prirodne nepogode.

Financijski okvir (procjena u EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Program
1008 i Program
1018. 38.000,00 39.900,00 41.900,00 52.900,00 52.900,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj izvedenih projekata obnovljivih 1 2 3 4 5
izvora energije u javnim objektima

Kljuéne aktivnosti:

1. Digitalizacija op¢inskih usluga i uvodenje pametnih rjeSenja u upravljanje resursima (Projekt Pametne

opcine).

3. Sanacija i ublazavanje posljedica Steta nastalih uslijed elementarnih nepogoda.

10. M.10. Poveéanje standarda socijalne skrbi

Svrha mjere je pruZanje izravne pomo¢i socijalno ugrozenim skupinama stanovnistva, poticanje demografske
obnove te prevencija institucionalizacije starijih i nemo¢nih osoba na podrucju Opc¢ine Drenje. Kroz redovite
socijalne potpore (pomo¢ za ogrjev, naknade za novorodencad, pomoci obiteljima) i kapitalno-intenzivne
projekte financirane iz EU fondova (program ,,Zazeli), osigurava se dostojanstven zivot svim kategorijama
stanovniStva 1 smanjuje rizik od siromastva. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel;
Program 1016 Socijalna skrb i Program 1017 Europski socijalni fond.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.

Glavne aktivnosti prema prora¢unskim oznakama:
A101601 — Socijalni program
A101705 — Projekti ZAZELI — Prevencija institucionalizacije

Cilj mjere: Poboljsati osnovne Zivotne uvjete socijalno ugroZenim obiteljima i kucanstvima, osigurati
sustavnu skrb i pomo¢ u kuci za starije osobe te financijskim potporama potaknuti pozitivan demografski

trend u Opéini.

Rok provedbe: do kraja mandata svibanj 2029.

Financijski okvir (procjena u EUR):

Stavka

2025

2026

2027

2028

2029

Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Program
1016 Socijalna skrb

447.000,00

469.000,00

493.000,00

493.300,00

493.300,00

18




i Program 1017
Europski socijalni

fond.
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj korisnika socijalnih programai | 65 75 85 95 105
podrske

Kljucne aktivnosti:

1.Provedba programa socijalne pomo¢i - Osiguravanje redovite financijske i materijalne podrske socijalno
ugrozenim obiteljima, jednokratne pomo¢i u kriznim situacijama, potpore za osnovne Zivotne potrebe i
poboljSanje zivotnih uvjeta

2. Projekt Zazeli - prevencija institucionalizacije - Kontinuirana provedba EU projekta usmjerenog na
pruzanje podrske starijih osoba i osoba s invaliditetom kako bi §to duze mogle ostati u svojoj prirodnoj
sredini uz kvalitetnu skrb i podrsku

3. Aktivno ukljucivanje u zajednicu - Organizacija programa socijalnih aktivnosti, radionica, edukacija i
drustvenih okupljanja za sve dobne skupine, s posebnim naglaskom na sprjecavanje socijalne izolacije
starijih gradana

4. Koordinacija s institucijama - Redovita suradnja s Centrom za socijalnu skrb, Zupanijskim institucijama,
zdravstvenim ustanovama i drugim relevantnim tijelima radi osiguravanja sveobuhvatne socijalne zastite i
koordiniranih usluga za gradane.

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot

11. M.11. PoboljSanje kvalitete kulturnog i vjerskog Zivota

Svrha mjere je promicanje kulturnog stvaralastva, oCuvanje lokalne tradicije i baStine te podrska radu vjerskih
zajednica 1 udruga civilnog drustva na podru¢ju Op¢ine Drenje. Kroz sustavno sufinanciranje manifestacija,
kulturnih programa i redovnog rada udruga, mjera nastoji obogatiti drustveni zivot stanovnika, potaknuti
volonterski angazman i osigurati odrzivost civilnog druStva u lokalnoj zajednici. Mjera se financira iz
Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Programi 1011, 10121 1013.

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.

Glavne aktivnosti prema prora¢unskim oznakama:

A101101 — TEKUCE I KAPITALNE DONACIJE ZA KULTURU

A101201 - TEKUCE I KAPITALNE DONACIJE VJERSKIM ZAJEDNICAMA
A101301 - TEKUCE I KAPITALNE DONACIJE UDRUGAMA GRADANA

Cilj mjere: Osigurati visoku razinu kulturne ponude u Op¢ini, zastititi lokalne obic¢aje od zaborava, pruZiti
adekvatnu potporu vjerskim zajednicama za njihovo djelovanje i odrzavanje objekata te ojacati kapacitete
udruga gradana za provodenje projekata od opceg dobra.

Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (procjena u EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni 108.600,00 114.100,00 119.700,00 119.700,00 119.700,00
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odjel; Programi
1011, 10121 1013.

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj aktivnih kulturnih i vjerskih 10 12 12 12 12
udruga
Broj organiziranih kulturnih 8 10 12 12 12
manifestacija godi$nje

Kljucne aktivnosti:

1. Podrska kulturnim udrugama - Redovito financiranje rada kulturnih udruga, folklorne skupine, glazbenih
skupina i drugih kreativnih organizacija, osiguravanje prostora za probe i nastupe, podrska u nabavi kostima,
instrumenata i druge potrebne opreme za rad.

2. Organizacija kulturnih manifestacija - Planiranje, organizacija i financiranje lokalnih kulturnih dogadanja
kao $to su koncerti, izloZbe, predstave, knjizevni susreti, manifestacije vezane uz lokalne tradicije i obicaje,
te obiljezavanje vaznih dana i obljetnica Op¢ine.

3. Podrska vjerskim zajednicama - Financijska pomo¢ vjerskim zajednicama u odrzavanju crkava, kapela i
drugih vjerskih objekata, podrska u organizaciji vjerskih dogadanja, hodo¢asé¢a i proslava vjerskih blagdana
koji predstavljaju vazan dio identiteta lokalne zajednice.

4. Razvoj kreativnih programa za mlade - Organizacija kreativnih radionica, umjetnickih programa, literarnih
natjecanja, glazbenih skola i drugih edukativnih aktivnosti usmjerenih na djecu i mlade kako bi se potaknulo
njihovo aktivno sudjelovanje u kulturnom Zivotu zajednice.

5. Promocija kulturne bastine - Dokumentiranje, cuvanje i promoviranje lokalne kulturne bastine, tradicijskih
obrta, gastronomske tradicije, narodnih obicaja i prica, te njihova prezentacija $iroj javnosti kroz publikacije,
web stranice i turisticke materijale.

Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot

12. M.12. Poticanje sporta i rekreacije

Svrha mjere je promicanje zdravog nacina Zivota, razvoj amaterskog sporta te osiguranje sigurnih i moderno
opremljenih prostora za igru i rekreaciju djece i mladih. Kroz sufinanciranje rada sportskih klubova i udruga
(nogomet, ribolov i dr.) te ulaganja u opremanje djecjih igraliSta, Opcina potice socijalizaciju, sportsku
izvrsnost 1 kvalitetno provodenje slobodnog vremena svih generacija stanovnika. Mjera se financira iz
Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Program 1010 Sport i Program 1007 (dio).

Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Drenje.

Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:
A101001 — TEKUCE I KAPITALNE DONACIJE SPORTSKIM DRUSTVIMA
A100703 — OPREMA ZA DJECJA IGRALISTA

Cilj mjere: Povecati dostupnost i kvalitetu sportskih sadrzaja, podrzati rad sportskih klubova, modernizirati
infrastrukturu, potaknuti aktivno sudjelovanje i doprinijeti zdravlju i kvaliteti Zivota.

Rok provedbe: do kraja mandata svibanj 2029.
Financijski okvir (procjena u EUR):

2025 2026
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Stavka 2027 2028 2029




Razdjel 002 63.300,00 64.300,00 67.600,00 67.600,00 67.600,00
Jedinstveni upravni
odjel; Program
1010 Sport i
Program 1007
(dio).
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost | vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj organiziranih sportskih 16 18 20 20 22
manifestacija godi$nje
Broj korisnika javnih sportskih 800 850 900 900 900
povrsina

Kljuéne aktivnosti:

1. Financijska potpora sportskim drustvima — redovito financiranje klupskih programa, troskova
trenera, instruktora i opreme.

2. Organizacija sportskih manifestacija — sufinanciranje lokalnih turnira, rekreativnih utrka, skolskih
sportskih natjecanja.

3. Razvoj i odrzavanje infrastrukture — izgradnja i opremanje sportskih terena, djecjih igralista, fitness
parkova na otvorenom; redovito odrzavanje postoje¢ih objekata.

4. Programi rekreacije za sve — besplatne ili subvencionirane Skole sportova, projekti ,,Sport za sve*
za djecu, mlade i seniore.

5. Promocija zdravog zivota — edukativne kampanje, radionice i suradnja s udrugama i zdravstvenim
ustanovama za podizanje svijesti o vaznosti tjelesne aktivnosti.

6. Kapitalna izgradnja i opremanje zgrade djecjeg vrtica u Drenju.
7. Sufinanciranje troskova smjestaja djece u predskolskim ustanovama.

8. Stipendiranje studenata i sufinanciranje prijevoza ucenika.
SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan zivot.

13. M.13. Program predskolskog odgoja i obrazovanja

Svrha mjere je osigurati sveobuhvatnu skrb i poticanje razvoja djeteta od najranijih dobnih skupina do
zavrSetka osnovne skole, kroz povecanje dostupnosti i kvalitete predSkolskih i $kolskih programa, te podrsku
obiteljima u osiguranju uvjeta za odgoj i obrazovanje djece. Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni
upravni odjel; Programi 1014, 10151 1018 (dio).

NadlezZnost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje.

Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:
K101801 — Izgradnja djecjeg vrtica

A101401 — Pomoc¢i za predskolski odgoj
A101501 — Pomo¢i za skolstvo

Cilj mjere: Povecati institucionalni obuhvat djece predskolske dobi kroz izgradnju i opremanje novog
djecjeg vrti¢a, smanjiti financijsko opterecenje roditelja te osigurati jednake moguénosti za obrazovanje
kroz sustav stipendija i sufinanciranje obrazovnih potreba.
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Rok provedbe: do kraja mandata, svibanj 2029.

Financijski okvir (u EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
Razdjel 002
Jedinstveni upravni
odjel; Programi
1014, 101511018
(dio) 125.400,00 131.700,00 138.200,00 138.200,00 138.200,00
Pokazatelji rezultata:
Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj djece upisane u predskolski 85 90 95 100 100
odgoj
Ulaganja u opremu i prosirenje 1 1 1 2 2
kapaciteta
Kljucne aktivnosti:
1. Prosirenje kapaciteta vrtica adaptacijom prostora i nabavom opreme (namjestaj, igracke,
didakticka sredstva).
2. Uvodenje i sufinanciranje cjelodnevnog i poludnevnog boravka u vrti¢u za sve skupine.
3. Sufinanciranje prijevoza i udzbenika za sve ucenike osnovnih $kola, s prioritetom
obiteljima slabijeg financijskog stanja.
4, Razvoj dodatnih izvannastavnih programa (jezi¢ne, informaticke, Sportske, kulturne) u
osnovnim $kolama.
Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
14. M.14. Prostorno uredenje i unapredenje stanovanja

Mjera se financira iz Razdjela 002 Jedinstveni upravni odjel; Program 1006
Nadleznost: Jedinstveni upravni odjel Opéine Drenje

Glavne aktivnosti prema proracunskim oznakama:
A100606 — UPU sportsko-rekreacijske zone Jezera Borovik

Cilj mjere: Osigurati modernu i provedivu prostorno-plansku dokumentaciju koja omogucuje brzu realizaciju
investicijskih projekata, poti¢e uredenje naselja i stanovanja te definira jasne smjernice za odrzivi razvoj

turisticke zone Borovik.

Financijski okvir (procjena u EUR):

Stavka 2025 2026 2027 2028 2029
50.000,00 52.500,00 55.100,00 55.100,00 55.100,00

Razdjela 002

Jedinstveni upravni

odjel; Programi

1006

Pokazatelji rezultata:
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Pokazatelji Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj izradenih ili izmijenjenih 1 1 1 1 1
prostornih planova

Kljucne aktivnosti:

1. Izrada izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Opcine (PPUO) i stru¢nih podloga.
2. lIzrada Urbanistickog plana uredenja (UPU) za zonu Borovik (aktivnost A100606).

3. Pruzanje stru¢ne podrSke gradanima u procesima uredenja stambenih zona.
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6. INDIKATIVNI FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU MJERA, AKTIVNOSTI 1
PROJEKTA

Indikativni financijski okvir prikazuje procjenu potrebnih sredstava za provedbu svih mjera, aktivnosti i
projekata predvidenih Provedbenim programom Op¢ine Drenje za razdoblje 2025.—2029. godine. Priprema
ovakvog okvira nuzna je radi pravovremenog i ucinkovitog planiranja proracunskih sredstava, uz jasno
prikazanu povezanost svake mjere i njezinih klju¢nih aktivnosti s odgovaraju¢im proracunskim stavkama i
programima.

Za svaku mjeru uklju¢enu u Provedbenom programu utvrden je procijenjeni iznos potrebnih sredstava te su
navedene proracunske pozicije (broj i naziv aktivnosti/projekta) na kojima su ta sredstva planirana. Ovakav
pristup pruza pouzdanu osnovu upravnim odjelima za pripremu prijedloga opcinskog proracuna i
pripadajucih projekcija, u potpunosti uskladeno s odredbama Zakona o prorac¢unu.

Indikativni financijski okvir tako omoguéava transparentno, odgovorno i plansko upravljanje javnim
sredstvima tijekom provedbe svih aktivnosti, s moguc¢nosc¢u pravovremenih korekcija i rebalansa sukladno
promjenama potreba ili izvanrednim okolnostima.
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7.

OKVIR ZA PRACENJE I IZVJESTAVANJE O PROVEDBI PROVEDBENOG PROGRAMA
OPCINE DRENJE
Pracenje i izvjeStavanje su klju¢ni dijelovi procesa strateSkog planiranja te obuhvacaju sustavno prikupljanje,
analizu i1 usporedbu podataka o utvrdenim pokazateljima rezultata kojima se prati napredak i uspjesnost
provedbe mjera sadrzanih u Provedbenom programu Op¢ine Drenje.

Institucionalni okvir za pracenje i izvjestavanje definiran je sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja
i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22) i Pravilniku o rokovima
i postupcima pracenja i izvjestavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine®, br. 6/19).

Obveza pracenja i izvjeStavanja:

Nositelj izrade Provedbenog programa je Opc¢ina Drenje, odnosno op¢inska nacelnica putem Jedinstvenog
upravnog odjela, koji obavlja poslove lokalnog koordinatora za stratesko planiranje.

Polugodisnje i godisnje izvjes¢e o provedbi Provedbenog programa Opcine Drenje sastavlja lokalni
koordinator na temelju podataka prikupljenih od svih nositelja mjera iz programa.

Polugodisnje izvjesc¢e podnosi se do 31. srpnja tekuce godine za prvo polugodiste, a godisnje izvjesce do 31.
sijeCnja tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Izvjeséa se osim izvrsnom tijelu (opcinskoj nacelnici), podnose i regionalnom koordinatoru (Osjecko-
baranjskoj zupaniji) te Koordinacijskom tijelu, u skladu s odredbama Zakona i Pravilnika.

U pracenje i izvjeStavanje ukljuceni su i svi proracunski korisnici i javne ustanove Cije aktivnosti doprinose
provedbi programskih mjera.

Postupci pracenja i izvjesStavanja temelje se na utvrdenim pokazateljima rezultata mjera i aktivnosti, a proces
ukljucuje:

- redovito prikupljanje i obradu podataka,

- analizu ostvarenja u odnosu na planirane vrijednosti,

- izradu i usvajanje izvjesca,

- javnu objavu informacija radi osiguravanja transparentnosti,

- mogucnost predlaganja korektivnih mjera u slucaju odstupanja od planiranih rezultata.

8. PRILOG 1: Tabli¢ni prikaz provedbenog programa Op¢ine Drenje
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